VILKAR RISIKO UF@RE PLUSS

Av 01.01.2009

1. Huvilke vilkdr som gjelder
I tillegg til disse vilkar gjelder de generelle vilkarene
for avtalen.

2. Definisjon av arbeidsufgrhet

Arbeidsufgrhet innebaerer helt eller delvis tap av
evnen til inntektsgivende arbeid pa grunn av
sykdom eller skade. Ufgregraden fastsettes av
selskapet, og selskapet tar ved slik fastsettelse
hensyn til forsikredes muligheter for arbeidsinntekt
i ethvert arbeid som forsikrede kan utfgre,
sammenlignet med tilsvarende mulighet fgr
forsikrede ble ufgr.

3. Hva forsikringen dekker

- Manedlig forskuttering ved arbeidsufgrhet som
ikke er varig, se punkt 4.

- Engangsutbetaling ved varig arbeidsufgrhet, se
punkt 5.

4. Forskuttering ved arbeidsufgrhet som ikke er
varig

4.1 Forsikringstilfellet

Forsikringstilfellet inntreffer nar forsikrede i forsik-

ringstiden har veert minst 50 % arbeidsufgr i et

sammenhengende tidsrom av minst ett ar (karens-

tid) som fglge av sykdom eller ulykkestilfelle inn-

truffet i forsikringstiden. Forsikringstilfelle kan tid-

ligst inntreffe nar forsikrede fyller 18 ar.

4.2 Nar erstatning forfaller til utbetaling
Forskudd forfaller til utbetaling nar forsikringstil-
fellet har inntruffet, krav om forskudd er fremsatt.

4.3 Fastsettelse av det mdnedlige forskudd

Ved 100 % arbeidsufgrhet utbetales manedlig 1 %
av den til enhver tid gjeldende forsikringssummen.
Ved delvis arbeidsufgrhet reduseres utbetaling
forholdsmessig.

4.4 Hvor lenge forskuddene utbetales

Forskuddene utbetales sd lenge arbeidsufgrheten

er minst 50 %. Utbetalingen opphgrer likevel:

- hvis de samlede utbetalinger tilsvarer avtalt
forsikringssum

- to ar etter den opphgrsdato som er angitt i
forsikringsbeviset

Utbetalingene opphgrer og resten av forsikrings-

summen utbetales:

- hvis arbeidsufgrheten blir vurdert som varig og
betingelsene i punkt 5.1 er oppfylt

- hvis det samlet er utbetalt forskudd for ett og
samme forsikringstilfelle i 10 ar

Dersom forsikrede blir sammenhengende arbeids-
ufgr pd grunn av sykdom eller ulykke i forsikrings-
tiden, men forsikringstilfellet enna ikke er inntruf-
fet ved den opphgrsdato som er angitt i forsik-
ringsbeviset, er selskapet likevel ansvarlig dersom
forsikringstilfellet inntreffer av samme ulykke/syk-
dom innen ett ar etter opphgrsdato. Forsikrings-
summen er da den som gjaldt ved forsikringstidens
utlgp.

4.5 Arbeidsufgrhet av samme drsak innen 6
mdneder

Dersom forsikrede innen 6 maneder, og av samme

arsak, igjen blir minst 50 % arbeidsufgr, gjenopptas

forskutteringen uten krav til ny karenstid. Maneds-

belgpene baseres da pd den forsikringssum som

gjaldt ved opphgr av siste ufgreperiode.

4.6 Nytt forsikringstilfelle

Dersom forsikrede igjen blir minst 50 % arbeids-
ufgr:

- innen 6 maneder av annen arsak, eller

- etter 6 maneder uansett arsak

og er arbeidsufgr ssmmenhengende i 12 maneder
(karenstid) inntreffer et nytt forsikringstilfelle.
Manedsbelgpene er da basert pa nedsatt forsik-
ringssum, jf punkt 5.4

5. Engangsutbetaling ved varig arbeidsufgrhet
5.1 Forsikringstilfellet

Forsikringstilfellet inntreffer nar forsikrede i forsik-
ringstiden har veert minst 50 % arbeidsufgr i et
sammenhengende tidsrom av minst to ar (karens-
tid) som fglge av sykdom eller ulykkestilfelle inn-
truffet i forsikringstiden, og arbeidsufgrheten be-
dgmmes til & vaere minst 50 % varig.
Forsikringstilfellet kan tidligst inntreffe nar forsik-
rede fyller 18 ar.

5.2 Nar erstatning forfaller til utbetaling
Engangsutbetalingen forfaller til utbetaling nar
forsikringstilfellet har inntruffet, krav om erstat-
ning er fremsatt.

5.3 Utbetaling etter opphgrsdato

Dersom forsikrede blir sammenhengende arbeids-
ufgr pa grunn av sykdom eller ulykke i forsikrings-
tiden, men forsikringstilfellet enna ikke er inntruf-
fet ved den opphgrsdato som er angitt i forsik-
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ringsbeviset, er selskapet likevel ansvarlig dersom
forsikringstilfellet inntreffer av samme ulykke/syk-
dom innen to ar etter opphgrsdato. Forsikrings-
summen er da den som gjaldt ved forsikringstidens
utlgp.

5.4 Spesielle bestemmelser om
forsikringssummen

Forsikringssummen, som er avtalt mellom selska-
pet og forsikringstakeren, danner grunnlaget for
beregning av premie og forskudd ved ufgrhet.
Dersom forskudd opphgrer som fglge av at forsik-
rede er blitt mindre enn 50 % arbeidsufgr, settes
forsikringssummen ned. Nedsettelsen foretas 6
maneder etter at forskuddene opphgrte. Den nye
forsikringssummen vil veere avtalt forsikringssum
fratrukket de forskudd som allerede er utbetalt, og
vil fremkomme i forsikringsbeviset.

6. Begrensninger i selskapets ansvar ved
arbeidsufgrhet

Selskapet er ikke erstatningspliktig dersom:

a) Arbeidsufgrheten skyldes forhold som selska-
pet har reservert seg mot. Eventuell reserva-
sjon vil fremga av forsikringsbeviset.

b) Arbeidsufgrhet er en fglge av sykdom/lidelse
som er blitt pavist eller har vist tegn og/eller
symptom innen 3 maneder etter at
forsikringssgknaden ble underskrevet
(symptomperiode).

c) Arbeidsufgrheten  skyldes  forhold som
reguleres av de generelle vilkar punkt 11;
"Generell begrensninger i selskapets ansvar”.

Selskapets erstatningsplikt faller bort dersom for-
sikrede forsettlig har fremkalt eller forverret ar-
beidsufgrheten. Selskapet er likevel erstatnings-
pliktig dersom den forsikrede pa grunn av sin alder
eller sinnstilstand ikke kunne forsta rekkevidden av
sin handling.
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